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Аннотированная программа учебной дисциплины: Менеджмент 
 

Дисциплина  входит в 
учебный цикл 

Б1 

Цель дисциплины 

формирование у студентов базового комплекса знаний в области 
менеджмента как основы для изучения специальных 
профессиональных дисциплин, а также для применения 
полученных знаний и сформированных навыков в 
профессиональной деятельности. 

Задачи дисциплины 

-получение базовых теоретических знаний в области 
менеджмента;  
- изучение процесса развития научных взглядов в менеджменте 
и основных научных школ;  
-изучение типов структур организации;  
-формирование представления о содержании и приемах 
управления людьми в организации (вопросы организационной 
культуры, власти и лидерства, управления малыми группами, 
управления конфликтами и т.п.);  
-получение базовых знаний в области мотивации и 
стимулирования персонала организации;  
-выработка практических навыков в области применения 
методов и технологии менеджмента;   
-выявление личных способностей, характеристик и склонностей 
студентов по управлению процессами и людьми в организации.  
 

Содержание учебной 
дисциплины 

Модуль 1. «Понятия «менеджмент» и «управление» 
Модуль 2. Коммуникация как организационный процесс 
Модуль 3. Роль руководителя в управлении персоналом 
организации 
Модуль 4. Управление организационными процессами 
Модуль 5. Подготовка и прохождение промежуточной 
аттестации  

Результаты освоения 
учебной дисциплины 

Формируемые компетенции: ОК-2;  
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