
Киров, 2017 г. 

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего 

образования «Вятский государственный университет»  
(ВятГУ) 

г. Киров 
 

Утверждаю 
Директор/Декан Соболева О. Н. 

 
_____________________ 

 
Номер регистрации 

РПД_3-38.03.04.01_2017_79662 
Актуализировано:  08.06.2020 

 

Аннотированная программа дисциплины 
Этика государственной и муниципальной службы 

наименование дисциплины 
 

Квалификация 
выпускника 

Бакалавр пр. 
 

Направление 
подготовки 

38.03.04 
шифр 

 Государственное и муниципальное управление 

 наименование 

Направленность 
(профиль) 

3-38.03.04.01 
шифр 

 Региональное управление 

 наименование 

Формы обучения Заочная, Очная 

 наименование 

Кафедра-
разработчик 

Кафедра государственного и муниципального управления (ОРУ) 
наименование 

Выпускающая 
кафедра 

Кафедра государственного и муниципального управления (ОРУ) 
наименование 

  
 



РПД_3-38.03.04.01_2017_79662 

Сведения о разработчиках рабочей программы дисциплины 
 
 Курис Михаил Юрьевич 

 ФИО 

 Фалеева Лия Владимировна 
 ФИО 



РПД_3-38.03.04.01_2017_79662 

Аннотированная программа учебной дисциплины: Этика государственной и 
муниципальной службы 

 

Дисциплина  входит в 
учебный цикл 

Б1 

Цель дисциплины 

Формирование у слушателей целостного представления об 
этических аспектах управленческой деятельности, основных 
принципах и нормах административной этики в системе 
государственной и муниципальной службы.  
  
 

Задачи дисциплины 

• дать будущим бакалаврам в сфере государственного и 
муниципального управления знания основных принципов и 
норм управленческой этики, современных требований 
политической этики, норм и требований этики служебных 
отношений, содержания и элементов культуры управления;   
• развить у обучающихся творческое отношение к освоению 
отечественного и мирового опыта в решении этических проблем 
в сфере государственной и муниципальной службы и умение 
использовать его в конкретных условиях;   
• сформировать у обучающихся знания и навыки культуры 
поведения и служебного этикета.  
  
 

Содержание учебной 
дисциплины 

Модуль 1. Теоретические основы профессиональной этики 
Модуль 2. Специфика и отраслевые особенности 
профессиональной этики государственного и муниципального 
служащего 
Модуль 3. Профессиональная культура и этика служебного 
поведения государственного и муниципального служащего 
Модуль 4. Подготовка и прохождение промежуточной 
аттестации 

Результаты освоения 
учебной дисциплины 

Формируемые компетенции: ОПК-2; ПК-2;  

 
 


