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Аннотированная программа учебной дисциплины: Основы управления персоналом 
 

Дисциплина  входит в 
учебный цикл 

Б1 

Цель дисциплины 

Основной целью курса является формирование у студента 
целостной системы знаний о закономерностях становления и 
развития подсистемы управления персоналом  как важнейшего  
элемента системы управления организацией в целом, а также 
освоение студентом навыков и умений управления персоналом.  
 

Задачи дисциплины 

Основными задачами изучения курса являются:  
усвоение сущности и содержания процесса управления 
персоналом; овладение понятийным аппаратом основ 
управления персоналом, оценка места и роли управления 
персоналом в общей системе управления предприятием; 
изучение методов управления персоналом, формирование 
навыка использования ситуационного подхода при их выборе.  
 

Содержание учебной 
дисциплины 

Модуль 1. Теоретические основы формирования экономичных и 
эффективных систем управления персоналом 
Модуль 2. Экономический механизм управления персоналом 
Модуль 3. Экономическая оценка трудового потенциала 
организации 
Модуль 4. Функционально-стоимостной анализ деятельности 
персонала 
Модуль 5. Управление расходами на персонал 
Модуль 6. Аудит и контроллинг персонала 
Модуль 7. Управление кадровыми рисками 
Модуль 8. Оценка экономической и социальной эффективности 
управления персоналом 
Модуль 9. Подготовка и прохождение промежуточной 
аттестации 

Результаты освоения 
учебной дисциплины 

Формируемые компетенции: ОПК-3; ПК-2;  

 
 


