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ЛЕКЦИЯ 1  
ПОНЯТИЕ, ПРАВОВЫЕ ОСНОВЫ И 
ПРИНЦИПЫ МУНИЦИПАЛЬНОЙ 

СЛУЖБЫ 



Муниципальная служба 

 Муниципальная служба в Российской Федерации — 
согласно п. 1 ст. 2 ФЗ от 2 марта 2007 г. «О муниципальной службе 
в Российской Федерации» № 25-ФЗ, это профессиональная 
служебная деятельность граждан, которая осуществляется на 
постоянной основе на должностях муниципальной службы, 
замещаемых путём заключения трудового договора.  

 Муниципальная    служба    как   институт   права   
представляет  собой совокупность норм,   регулирующих  
отношения, связанные с  организацией муниципальной   службы   
и   деятельностью   муниципальных   служащих в процессе 
реализации   Конституции   Российской   Федерации   и других 
нормативных  правовых актов Российской Федерации, субъектов  
Российской Федерации   и   муниципальных образований, 
которые составляют  правовую основу муниципальной службы 



Непосредственное 
правовое регулирование 
муниципальной службы 

осуществляется          

Федеральный закон  от  6 октября 2003 г. 
N 131-ФЗ "Об общих принципах организации 

местного  самоуправления   в  РФ 

Федеральный   закон  от 2 марта 2007 г. N 25-
ФЗ    "О муниципальной    службе  в 

Российской Федерации"                    

Закон   субъекта   Российской  Федерации о 
муниципальной службе                   

Устав муниципального образования         



Признаки муниципальной 
службы 

1.  Это профессиональная  деятельность, т.е. 
муниципальный   служащий должен иметь 
определенные навыки и умения,  в связи с   чем 
устанавливаются квалификационные   требования 
(уровень образования, стаж) к муниципальным 
должностям муниципальной службы  

2. Осуществляется на  постоянной основе, т.е. 
должность  муниципальной службы должна быть 
предусмотрена в  реестре   должностей 
муниципальной службы и в штатном расписании 
соответствующего органа  



3. Субъектами   муниципальной службы   являются   
граждане  России и граждане   иностранного     
государства - участника   международного 
договора Российской Федерации, в соответствии с  
которым иностранный гражданин имеет право 
находиться на муниципальной службе             

4. Муниципальная служба   осуществляется в    
органах местного самоуправления. Работники 
муниципальных учреждений,  предприятий и лица, 
исполняющие обязанности   по техническому   
обеспечению деятельности органов местного 
самоуправления, не являются   муниципальными 
служащими  

Признаки муниципальной 
службы 



5. Должность  муниципальной  службы   
замещается   путем  заключения 
трудового договора  

6. Муниципальная служба осуществляется 
на должностях, не  являющихся 
выборными  

Признаки муниципальной 
службы 
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Единстве    основных     квалификационных требований к    должностям  
муниципальной службы   и   должностям   государственной гражданской службы   

Единстве   ограничений    и  обязательств при  прохождении   муниципальной   службы 
и государственной гражданской службы      

Единстве    требований  к     подготовке переподготовке и  повышению  квалификации  
муниципальных служащих и  государственных гражданских служащих                      

Соотносительности   основных      условий государственного пенсионного  обеспечения 
граждан,    проходивших     муниципальную службу, и граждан, проходивших 

государственную гражданскую    службу, а     также членов их семей в случае потери 
кормильца 

Соотносительности основных условий оплаты труда и социальных гарантий 
муниципальных служащих и государственных    гражданских служащих  

Учете стажа   муниципальной   службы  при исчислении    стажа       государственной 
гражданской      службы   и  учета  стажа государственной  гражданской       службы при   

исчислении     стажа  муниципальной службы  



Принципы 
муниципальной службы 

 Приоритет прав и свобод человека и гражданина;                

 Равный доступ граждан, владеющих 
государственным  языком России, к муниципальной 
службе и равные условия ее прохождения независимо 
от пола, расы,    национальности,    происхождения, 
имущественного  и должностного положения, 
места жительства,   отношения к религии, а также 
от других обстоятельств, не  связанных с 
профессиональными и деловыми качествами 
муниципального служащего   

 Доступность информации о деятельности 
муниципальных служащих     

  



 Взаимодействие с общественными объединениями 
и гражданами   

 Единство основных требований к муниципальной 
службе, а  также учет исторических и иных местных 
традиций при прохождении муниципальной службы 

 Правовая и социальная защищенность 
муниципальных служащих  

 Ответственность    муниципальных    служащих  за 
неисполнение или ненадлежащее исполнение своих 
должностных обязанностей         

 Внепартийность муниципальной службы  

 


